MARKUS PORCHER

EXECUTIVE COACH

WIRKSAMES EXECUTIVE COACHING

MEIN MOTTO

.Wenn es Dich nicht herausfordert, wird es Dich
nicht verandern! Wenn es Dir nicht geféllt, wo Du
bist, bewege Dich. Du bist nicht ein Baum."

IN DIESEN 5 KARRIEREPHASEN KANN ICH IHNEN
BESONDERS GUT HELFEN

1. Neuorientierungsphase.

2. Ubernahme einer Executive / C-Level Position.

3. Einarbeitungsphase in den ersten Monaten.
Onboarding in einem neuen Kulturkreis.

4, Bildung und Entwicklung eines High Performance
Leadershipteams mit Personal- und
Organisationsentwicklung.

5. Neues Fiihrungsverstandnis.

FORUS AUF FOLGENDE SPANNUNGSFELDER

- Nein sagen vs. einem starkem Harmoniebeddirfnis.

- Verarbeiten von negativen Emotionen.

- Konstruktive Ansprache von Kritik.

- Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern.

- Verhandeln gegen Widerstande und
Einwandbehandlung.

- Schnelle Regeneration im Anschluss an schwierige
Gesprdche.

- Vorbereitung auf Management Audits oder

Karrierewechsel.

IHRE ERWARTUNGEN IM EXECUTIVE COACHING

- High-End-Version eines intensiven Dialogs.

- Erleichterung des Perspektivenwechsels.

- Hochprofessionelles Gesprach, kritisches und
ehrliches Feedback, dabei extremst vertrauensvoll.

- Hohe Kundenorientierung.

- Sparring - herausfordernd

- Forderung von Klarheit - wertschdtzend.

- |dentifizierung von Schwachstellen & Blind Spots.

DAS BIETE ICH IHNEN

- Liebe zur Personlichkeitsentwicklung.

- Leidenschaftliches Coaching.

- Veranderung mit Herz und Verstand.

- Erfahrung aus globaler Tatigkeit.

- Klare und direkte Kommunikation.

- Ein umfassendes Portfolio von
InterventionsmaBnahmen.

- Zusammenarbeit auf Zeit, um das Leben zu
schaffen, das Sie wirklich wollen - Privat, zu Hause
und bei der Arbeit.

AUCH FUR IHREN NUTZEN?

Viele Organisationen nutzen bereits die Forderung
einer Coaching-Kultur in einem Unternehmen.

.Laut der ICF Global Coaching Client Study gibt die
uberwiegende Mehrheit der Unternehmen (86%) an,
dass sich zumindest ihre Investition ausgezahlt
haben. In der Tat verzeichnete fast jeder Flinfte
(19%) eine Rendite, die das 50-fache seiner
Investition ausmacht, wahrend weitere 28% eine
Rendite verzeichneten, die das 10 bis 49-fache der
Investition ausmacht.”

Und was sind die Auswirkungen auf individueller
Ebene? GemaB der oben erwdhnten Studie steigt
die Produktivitat, die Menschen werden positiver
und erleben ein verbessertes Selbstvertrauen
(80%), verbesserte Beziehungen (73%), verbesserte
Kommunikationsfahigkeiten (72%) und eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie (67%).

WENN AUCH SIE ETWAS AN IHRER
WIRKSAMKEIT ANDERN MOCHTEN, SOLLTEN
WIR SPRECHEN.

JETZT.

HIER KONTAKT AUFNEHMEN:

Schreiben Sie mir unter
mp@markus-porcher.com

Rufen Sie mich an unter
+49 (152) 53 63 73 52

Markus Porcher - Executive Coach - +49 (152) 53 63 73 52 - mp@markus-borcher.com - in/markus-porcher - wwuw.markus-porcher.com



