MARKUS PORCHER

EXECUTIVE COACH

WIRKSAMES HR MANAGEMENT

MEIN MOTTO

.Mein Job ist es nicht, es den Leuten besonders
leicht zu machen. Mein Job ist es, sie besser zu
machen." — Steve Jobs

HIER KANN ICH IHNEN BESONDERS GUT HELFEN

- Uberbriickung von Vakanzen im HR Management.

- Teamaufbau und Fiihrung: nationale Fiihrung und
internationale Leadership.

- Strategische Neuausrichtung.

- Change- und Projektmanagement.

- Digitalisierung von Programmen, Prozessen und
Geschaftsmodellen (Focus HR).

- Business Partnering International.

- Verhandlung mit internen und externen

Funktionen und der Mitbestimmung.

TOP 10: DAS IST MIR WICHTIG:

1. Ich liebe Herausforderungen und bin mit
Leidenschaft Gestalter.

2. Verdnderung mit Herz und Verstand sind mir ein
besonderes Anliegen.

3. Ich fiihre Durchsetzungsstark und
ergebnisorientiert.

4. Ich mobilisiere Ihr Management Teams und hebe
"schlummernde" Produktivitdts-Reserven.

5. Ich betrachte den Menschen als Ausgangs- und
Mittelpunkt der Digitalisierung.

6. Ich nehme lhre Mitarbeiter mit.

7. Ich flhre Teams zielgerichtet, insbesondere bei
herausfordernden Verdanderungs-Situationen.

8. Ich bringe Erfahrung aus Interkultureller
Zusammenarbeit mit.

9. Ich kommuniziere offen und direkt, intern und
extern.

10. Ich bin es gewohnt Projektbudgets von uiber 5

Millionen zu steuern.

DAS KONNEN SIE ERWARTEN

- Schnelle und pragmatische Losungsansdtze.

- Rlare und leicht verstandliche
Umsetzungskonzepte.

- Gesprdchs- und Verhandlungsfiihrung mit
Kompetenz und Diplomatie.

- Hohe Integritat.

- Strategische und operationale Arbeitsweise.

- Offene und rechtzeitige Kommunikation.

- Eigeninitiative.

- Optimismus.

- Gesplir fir die nationale und internationale

Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

BRANCHEN
IT, F&E, Public, Chemie, Banken, Consulting

STATIONEN

national, international und global

QUALIFIKATIONEN

- Generalistischer HR Leader mit internationaler
Fihrungs- und Projekterfahrung

- Dipl.-Betriebswirt (BA) - Schwerpunkt
Wirtschaftsinformatik und MBA

- Zusatzqualifikationen PMI, Mediation und
Coaching

- Englisch verhandlungssicher

WIRKSAMES HR MANAGEMENT AUCH ZU IHREM
NUTZEN?

Wenn auch Sie etwas in Ihrem Unternehmen
verandern oder wirksam Uberbriicken mochten,
sollten wir sprechen.

JETZT.

Schreiben Sie mir unter:
mp@markus-porcher.com
Oder rufen Sie mich an:
+49 (152) 5363 73 52
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